
PROJET ÉDUCATIF

Ferme équestre du Mazel

Informations juridiques de la structure     :  

Nom : Ferme du Mazel
Statut : Groupement agricole d’exploitation en commun
Associés : 3
Lieu : 930 route du Mazel – Le Mazel - 48100 Antrenas
Siret 85030297700010

Projet rédigé en 2012 et mis à jour en juin 2026 Applicable jusqu’à renouvellement
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I     . Présentation de la structure     :   

a/ Historique :

La ferme équestre du Mazel est une exploitation agricole d’héritage familial.
Elle est implantée au fond d’un vallon sur les contreforts de l’Aubrac, au lieu-dit «
Le Mazel », sur la commune d’Antrenas. C’est une petite ferme typique du pays en
pierres  de  granit.  Elle  se  compose  d’un  bâtiment  ancien  en  pierres  de  granit
comprenant une maison d’habitation, deux granges attenantes et une étable au rez-
de-chaussée. La surface agricole est de 40 ha situés autour de la ferme, d’un seul
tenant.

Anciennement élevage traditionnel  de vaches allaitantes en fonctionnement
extensif, elle fût remise en état dans les années 90, par la famille Couve, après de
longues années d’abandon. Une petite activité d’élevage de chevaux de traits comtois
et  de chevaux demi-sang arabe y perdure et  permette  de maintenir l’exploitation
dans des conditions minimales.

2009 :  La ferme reprendra une réelle activité agricole quand nous nous installons
Laurent  Couve  (le  fils)  et  moi-même.  

2011 : création de notre association Equinature 48. Affiliée à la fédération française
d’équitation,  elle  nous permet de licencier nos adhérents cavaliers  et  de créer un
centre de formation pour adultes (2020), en proposant une formation d’animateur
d’équitation  et  d’accompagnateur  de  tourisme  équestre.  Régulièrement  des
apprenants intègrent l’équipe, stagiaire en formation scolaire,  élèves en formation
professionnelles (animateur d’équitation, d’accompagnateur de tourisme équestre…)
ce  qui  donne  une  réelle  dynamique  à  notre  structure.

2012 : grâce au soutien de nos familles et de notre travail, la petite ferme familiale
devient  progressivement  un  centre  équestre.  

2013 :  nous  créons  un  camping  à  la  ferme.  

2014 : prestataire de l’association sportive « sport été » pour accueillons nos premiers
colons  équitants.  

2018 :  création  de  nos  séjours  sportifs,  avec  de  tout  petit  effectif

2019 : création du refuge LPO. En effet, nous portons une attention particulière la
préservation de l’environnement, de sa richesse et sa diversité, c’est pourquoi, les 40
hectares  de  la  ferme  sont  inscrits  « refuge  Ligue  de  Protection  des  Oiseaux ».  
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2020 :  nous  développons  un  poly-élevage  en  agriculture  biologique
(caprin, ovin, bovin, porcin). De cet élevage découle la ferme pédagogique « l’Arche
de  Noé »  où  nous  accueillons  des  groupe  (classes,  famille…)  afin  de  leur  faire
découvrir notre travail.

2023 : Rénovation et aménagement de la grange en pièce d’accueil pour les
ateliers et repas. Et création d’un atelier de transformation comprenant une cuisine et
une fromagerie.

2025 : Création d’un bâtiment de stockage 

2026 : Changement de statut juridique et installation d’Hélène Seguin en tant
que jeune agricultrice sur l’exploitation et apporte 40 ha ainsi que des parts sociales.
Laurent  et  Céline  rachètent  10  ha  supplémentaire  sur  l’Aubrac.  L’exploitation
possède donc 90 hectares.

Toutes ces activités s’ancrent dans des valeurs communes de transmission et
d’échanges autour de nos passions communes équidés,  élevage,  environnement…
ainsi  que  de  partage  de  connaissances,  qui  sont  essentielles  pour  nous.  

b/ Statut :

Nous sommes trois  exploitants  associés  sur  la  structure,  qui  a  la  statut  de
GAEC (groupement agricole d’exploitation en commun). L’Earl Ferme du Mazel, par
dénomination, est une ferme équestre et un poly élevage bovins, ovins, caprins et
porcins,  où  nous  proposons  des  prestations  équestres  et  la  vente  de  produits
fermiers.  Nous sommes  tous  deux titulaires  du BPJEPS équitation  et  Laurent  est
également accompagnateur de tourisme équestre.

Nous  avons,  sous  deux  autres  formes  juridiques,  des  activités
complémentaires,  de  formation  et  d’accueil  à  la  ferme  par  le  biais  du  camping
insolites.

c/ Nos vocations :

Notre but premier est de faire découvrir les équidés et les joies de l’équitation,
à tout public et dès leur plus jeune âge, dans le respect de l’animal, la découverte du
sport  et  leurs  bienfaits  sur  notre  vie  quotidienne.  Nous  souhaitons  favoriser  un
apprentissage ludique pour les plus jeunes, bienveillant et sécurisant pour tous.

4



Nous adhérons à la Fédération Française d’équitation qui nous permet la
prise de licences, l’organisation de manifestations sportives officielles, l’organisation 
de formation et délivrances de diplômes fédéraux. Elle élabore également les 
règlements sportifs et gère le haut niveau des différentes disciplines équestres.

Ce partenariat nous permet d’inscrire notre club dans une démarche qualité
de  labellisation  des  activités  et  de  la  structure,  nous  possédons  7  labels  sur  10
proposés par la FFE (École française d’équitation, Poney club de France, cheval club
de  France,  centre  de  tourisme  équestre,  école  française  d’attelage,  cheval  étape
hébergement d’extérieur et bien-être animal).

Nous sommes très sensibles à notre environnement et sa préservation et nous 
efforçons de travailler dans les meilleures conditions d’accueil, d’hébergement pour 
nos équidés, nos cavaliers et toute notre clientèle. Très attachés à la protection de la 
nature, la qualité de l’alimentation, ainsi qu’au bien-être animal, nous nous efforçons 
de partager et faire découvrir nos valeurs à nos cavaliers.  Nous sommes labellisés 
Agriculture Biologique.

 Nous essayons de promouvoir notre patrimoine naturel, culturel et humain et
à travers cela sensibiliser  nos cavaliers  à  la  préservation de l’environnement et  à
l’écocitoyenneté.

Pour que chacun et  chacune soit  en faculté  d’apprendre et  d’assimiler  des
choses nouvelles, en cohérence avec nos valeurs et nos principes, notre enseignement
s’articule autour de 5 grands axes éducatifs :

 Le respect de soi et des autres au sein de la ferme
 Le sens des responsabilités vis-à-vis de l’animal
 La maîtrise de ses émotions.
 Être capable de devenir le partenaire d’un cheval
 Comprendre, respecter et préserver l’environnement

Nous souhaitons pour nos cavaliers et cavalières :

• Favoriser l’implication et l’engagement de chacun

• Transmettre des apports théoriques pour assurer une bonne pratique du sport.

• Promouvoir une équitation respectueuse de l’animal et de la nature.
• Développer la confiance en soi et en l’animal.

• Valoriser les individus dans leurs acquis et leur progression.
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II. Diagnostic initial     :  

a/ Le public

Nous  sommes  en  capacités  d’accueillir  toutes  personnes  désireuses  de
découvrir  notre milieu,  à  partir  de 2 ans et  demi,  sans distinction,  provenant  du
territoire ou en villégiature. L’accueil se fait individuellement ou en groupe.  

b/ Environnement - localisation

Le domaine a une superficie de 40 hectares d’un seul tenant, qui se repartie de
part et d’autre d’une petite route communale, qui dessert  uniquement  notre
ferme. Et de 50 hectares de prairies sur l’Aubrac.

La ferme se situe à Antrenas (Lozère 48), à 5 km du bourg communal, sur le
contrefort  l’Aubrac,  à  1000 m d’altitude et  à  10  km au nord-ouest  de la  ville  de
Marvejols.

L’autoroute  A75  passe  à  quelques  kilomètres  et  facilite  son  accès.  Nous
sommes à 1h30 de Montpellier et Clermont-Ferrand, une heure de Rodez et 40 min
de Millau.

L ‘exploitation est  divisée en plusieurs parcs clôturés  composés  de prairies
naturelles  propres et  de parcours,  ombragées sur lequel  pâturent en rotation une
cinquantaine d’équidés  de la  ferme ainsi  que les  animaux de l’Arche.  Une petite
partie des terres est également boisée (feuillus majoritairement et un peu de pins). 

c/ Ressources humaines

L’équipe     :  

Notre équipe est composée de personnes qualifiées et diplômées ou en cours
de formation mais également de bénévoles pour certaines occasions bien précises
comme l’organisation de manifestations sportives.

La cavalerie     :  

Nos chevaux et poneys sont adaptés aux besoins de chacun de nos cavaliers.
En effet,  nous avons une cavalerie  très  diversifiée,  qui  va du poney shetland au
cheval de trait comtois, en passant par les chevaux de selle.
Nous faisons attention de connaître au mieux nos animaux et nos cavaliers, ce qui
permet à chaque cavalier d’avoir un compagnon qui lui convient et qui lui donne
confiance,  sans  forcément  que  ce  soit  le  même  chaque  semaine.  Nous  nous
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appliquons à  former les  pratiquants  pour  qu’ils  soient  autonomes,  capables
d’assurer leur propre sécurité et respecter leur environnement naturel, les humains,
et leur monture.

 Les partenaires     :  

Nous avons plusieurs fournisseurs qui nous permettent de fonctionner : assurances,
cabinet vétérinaire, banque … mais aussi des institutions comme la chambre d’agriculture, la
DDETSPP, la DESDEN, le département de la Lozère et la région Occitanie, entre autres.

d/ Ressources matérielles

La ferme est exploitation agricole à part entière, elle se compose de plusieurs
bâtiments ou locaux d’accueils, de pratique des activités, de stockages (agricoles ou
matériels), et d’hébergements (animaux ou humains). Toutes ces lieux ne sont pas
accessibles au public.

C’est une structure de type ERP de catégorie 5 de plein air. (Annexe)

Les espaces dédiés aux pratiquants :

La ferme s’articule autour du bâtiment central, qui est le corps de ferme dans lequel 
se trouve :

au rez de chaussée :

● la salle de club, chauffée , équipée d’une kitchenette et de sanitaire et 
vestiaire,

● le bureau et accueil,

● les  selleries  club,  propriétaires,  randonnée  et  privée.  Elles  sont
ergonomiques  et  permettent  un  rangement  efficace  du  matériel.  Les
cavaliers  sont  autonomes  sur  le  rangement  et  sont  responsables  du
matériel  de  leur  monture.  Nous  mettons  également  à  disposition  des
bombes et des gilets de protection. Chaque cheval et poney à son métriel,
ressent et en bon état. Toutes les selles sont équipées d'étriers de sécurité.

● le magasin point de vente,

à l’étage, accessible de plein pied par l’arrière du bâtiment :   

● l’atelier (interdit au public),
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● la grande salle d’animation,

● la cuisine et fromagerie, accessible uniquement aux personnels.

           Devant la ferme  :

● l’aire d’attache permets le pansage et les soins des chevaux en toute 
sécurité, elle est surveillée en permanence lors des cours et des stages. 
Aussi, la surface est régulièrement balayée et inspecter, et nous 
demandons aux cavaliers de prendre la responsabilité de la propreté du 
lieu. Elle est partiellement couverte et des brosses sont à disposition des 
cavaliers. On peut y doucher les chevaux également.

● une grande cour piétonne,

● l’emplacement de stationnement de personne à mobilité réduite,

● les toilettes sèches,

● l’emplacement des tipis, hébergements pour les enfants en stages l’été,

● Derrière la ferme :

● le parking voitures,

● le manège,

● la carrière en sable,

Les  espaces  de  travail : Tous  nos  espaces  suivent  les  normes  de  sécurités.  Les
cavaliers évoluent tantôt dans manège, la carrière, la carrière en herbe ou le parcours
en  terrain  varié.  Chaque  espace  est  pensé  pour  faciliter  l’apprentissage  de
l’équitation et la pratique du sport en sécurité.

           Tout autour de la ferme, les parcs des chevaux, accessible uniquement encadrés.
Ainsi qu’un bâtiment « stabulation » des chevaux, où ils se nourrissent et s’abritent
des intempéries, accessible au public.

           Plus loin , l’arche de Noé, bâtiment d’élevage et deux tunnels de stockages
(fourrages et matériel) interdits au public.

● La carrière en herbe et le ptv, accessible uniquement encadrées.
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e/ Les activités pratiquées

A la ferme, nous proposons des activités équestres d’équitation classique et de pleine
nature pour petits et grands, des formations équestres pour adultes, de la vente de 
produits et de l’accueil à la ferme, sous forme de camping insolite.

Pour la partie « activités équestre », nous organisons :

• des  cours  pour  tous  les  âges  et  niveaux,  de  l’initiation  à  la  compétition,
orientation TREC,  (technique de  randonnée équestre de  compétition),  mais
aussi CSO, CCE, hunter, dressage pour nous perfectionner.

• des balades et randonnées,
• des stages sans hébergement toute l’année,
• des stages avec hébergement l’été, en tipi,  
• de l’initiation à la voltige et au spectacle,
• de l’accueil de groupes de colonies, en tant que prestataires,
• des séances de contact avec les animaux, d’attelage ou d’équitation pour des

personnes atteintes de handicap,
• des pensions pré,
• des pensions travail et débourrages,
• de la location de poneys ou d’ânes sur des circuits balisés ou randonnées,
• des prestations en calèche, des baptêmes poneys ou des ateliers pédagogiques

à l’extérieur.
• des formations pour adultes, diplômes fédéraux d’accompagnateurs tourisme

équestre et d’animateur d’équitation.

Pour la partie poly élevage, nous organisons :

• des visite de la ferme pédagogique,
• des ateliers pédagogiques autour des différents thèmes,
• de la production et de la vente de produits à la ferme.

Nous avons également un petit camping insolite, à la ferme où nous accueillons des
personnes  dans  notre  yourte,  nos  roulottes  ou  en  camping  traditionnel.  Nous
sommes labellisés « Bienvenu à la ferme ».
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III. LES OBJECTIFS ÉDUCATIFS

 Pour que chacun et chacune soit en faculté d’apprendre et d’assimiler des choses nouvelles,
en cohérence avec nos valeurs et nos principes, notre enseignement s’articule autour de 5
grands axes éducatifs :

 Le respect de soi et des autres au sein de la ferme
 Le sens des responsabilités vis-à-vis de l’animal
 La maîtrise de ses émotions.
 Être capable de devenir le partenaire d’un cheval
 Comprendre, respecter et préserver l’environnement

Le respect de soi et des autres au sein du centre équestre
• Apprendre à vivre en harmonie au sein de la ferme.
• Vivre sa passion du sport « ensemble».
• Réaliser des tâches quotidiennes en groupe.
• Respecter les autres et soi-même.
• Apprendre à accepter la différence.
• Être tolérant et aider son compagnon dans le sport et dans la vie de tous les

jours.

Le sens des responsabilités vis-à-vis d’un animal
• Réaliser que « l’animal de compagnie » est tributaire de l’humain.
• Comprendre que l’animal n’est pas un jouet dans les mains d’un enfant.
• Participer ensemble au pansage et aux soins des chevaux.
• Accepter de ne pas monter un cheval en mauvaise forme.
• Traiter et préparer correctement sa monture pour assurer son intégrité.
• Comprendre  que  la  pratique  de  l’équitation  dépend  autant  de  l’intégrité

physique et mentale du cavalier que de celle du cheval ou du poney.

La maîtrise de ses émotions
• Surmonter sa peur et ses appréhensions.
• Accepter, contrôler et gérer ses émotions car le cheval les devine.
• Se confronter au stress lors des examens ou des compétitions, et apprendre à

le gérer.
• Vivre  des  émotions  positives/négatives  au  contact  de  l’animal  et  dans  la

pratique du sport, les comprendre, les analyser et en tirer profit.
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Le sens des responsabilités vis-à-vis d’un animal
• Prendre le temps d’observer et comprendre les chevaux.
• Aller à la rencontre de l’animal, le découvrir et l’apprécier.
• Comprendre que chaque animal est différent, tant physiquement que par le

caractère.
• Ne pas chercher à dominer les chevaux, mais apprendre à fonctionner avec

eux.
• Rester humble.
• Comprendre et analyser ses erreurs pour progresser.
• Apprendre à se remettre en question, dans sa pratique et son sport.

Respect de l’environnement
• Respecter les chemins, les balisages et les espaces naturels protégés.
• Apprendre à respecter la faune et la flore sauvage.
• Connaître et identifier les espèces remarquables aux alentours.
• Protéger  la  nature  en  appliquant  des  règles  de  collecte  des  déchets  et  de

recyclages.
• Économiser l’énergie, en éteignant les lumières et en économisant l’eau.

IV. LE BUDGET DE FONCTIONNEMENT

L’exploitation  est  dans  une  phase  de  développement  important,  nous  sommes
amenés à faire de petits ou gros investissements pour améliorer notre structure, et le
matériel en général (pédagogique, sellerie, hébergements…).

V. L’ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

Notre  projet  éducatif  et  nos  valeurs  se  retrouvent  au  quotidien  dans  les  actions
portées par l’équipe de la ferme équestre.
Ainsi, l’équipe enseignante et pédagogique s’engage à :

 Être disponible et à l’écoute des besoins de chacun.
 Respecter les individus, l’environnement, et les animaux.
 Aller à la rencontre des cavaliers et connaître la cavalerie.
 Adapter l’activité en fonction de la forme et la fatigue, pour ne pas mettre les

cavaliers dans une difficulté trop grande.
 Être observateur et adapté les séances et la progression pour ne pas placer les

cavaliers dans une situation d’échec.
 Valoriser les individus.
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 Faire des  points  réguliers  sur  la  progression,  avec les  cavaliers,  mais
aussi avec leurs parents.

 Féliciter et encourager les enfants et adultes au long de leur apprentissage.

Par la pratique de l’équitation de loisir, nous nous appliquons à :
 Construire  des  séances  ludiques  et  sécurisantes,  basées  sur  une  bonne

connaissance  de  l’enfant  ou  de  l’apprenant  (mode  d’apprentissage,
individualisation, importance de l’âge).

 Baser  notre  enseignement  sur  la  notion  de  réussite,  avec  des  situations
adaptées au niveau des cavaliers.

 Permettre à chacun de s’exprimer.

Les  adhérents  sont  impliqués  dans  la  vie  du  centre  équestre.  La  vie  associative
demande une participation de chacun pour permettre au club de s’améliorer et de
progresser. Chaque adhérent doit donc participer à la vie du club en donnant de son
temps,  ne  serait-ce  qu’une  heure  ou  deux  lors  des  compétitions  ou  lors  de  leur
préparation, ce qui évite que ce soit toujours les mêmes bénévoles qui se dévouent.

Nous demandons à  nos cavaliers  de s’engager à  venir  suffisamment tôt  avant la
séance et de rester suffisamment tard après,  afin de s’occuper correctement de sa
monture. Chacun est responsable pour la durée de la séance, de son cheval/poney,
de son intégrité, mais aussi du matériel (selle, filet, protection…).

Nous pratiquons aussi l’équitation de compétition :
 Au cours des séances les cavaliers, par leur travail, progressent et passent des

échelons de difficultés qui ne sont pas forcément simples.
 Le moniteur accompagnera les enfants dans leur peur et appréhension lié à la

compétition. Le cavalier devra se motiver pour vaincre son stress et affronter
l’épreuve sans perdre ses moyens.

 Les  cavaliers,  en  participants  ensemble  aux  compétions,  se  motive  et  se
supporte les  uns les autres.  Nous valorisons cet  esprit  d’équipe qui  donne
confiance et permet à chacun de se surpasser.

 La compétition est aussi un repère pour connaître sa progression technique. Il
s’agit aussi de se mesurer aux autres, l’enseignant à la mission d’encadrer cela
avec bienveillance.

Par  rapport  aux autres centre équestre du territoire ;  la  ferme équestre du Mazel
s’ancre plus dans l’équitation de pleine nature.
Nous commençons par enseigner l’équitation classique, puis nous faisons découvrir
à nos cavaliers de nombreuses disciplines : Equifun, pony-games, Concours Complet,
Dressage, Technique de Randonnée Equestre en Compétition (TREC), Voltige, etc.
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L’objectif est de permettre à chacun de trouver son domaine de prédilection et
de progresser paisiblement.
Nous nous engageons aussi dans la formation des futurs encadrants et enseignants
d’équitation. En accueillant stagiaires et apprenties, mais aussi par association avec
Equinature  48  dans  les  formations  adultes  (Accompagnateur  Tourisme  Équestre,
Animateur d’Équitation)
Nous nous appliquons à créer  une ambiance de club bienveillante,  où chacun se
supporte et s’encourage, où les individus sont valorisés et où chacun peut s’épanouir,
apprendre et expérimenté auprès des chevaux et poneys.
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